
 

 Change-Management Impuls-Workshop 

 
„Die einzige Konstante im Universum ist die Veränderung.“  Heraklit 

 

Bedarf  
Wir leben heute in Zeiten schneller Marktveränderungen. Digitalisierung, KI und wachsender 
Wettbewerbsdynamik tragen dazu bei, dass Unternehmen vor der Herausforderung stehen, 
Veränderungen rasch und effektiv umzusetzen. Unternehmer und Führungskräfte fühlen sich 
oft überfordert, wenn neue Projekte, Prozesse oder Strategien optimal eingeführt werden 
sollen.  60-80% aller Change-Prozesse verlaufen im Sand, weil Projekte mangelhaft vorbereitet 
werden. 
 

Ziel  
Ziel des Trainings ist es, Unternehmer und Führungskräfte die Komplexität von Change-
Projekten bewusst zu machen und ihnen aber auch eine Checkliste für unterschiedliche 
Veränderungsprojekte mitzugeben, mit der sie Veränderungen erfolgreich  steuern können.  
 

Inhalte  
Change-Management-Basics. 

Das Team fit für Veränderungen machen. 

Dynamiken im Change-Prozess verstehen. 

Die Phasen von Veränderungs-Prozessen. 

Erfolgreiche Kommunikation & Führung im Change. 

Umgang mit Emotionen und Widerständen. 

Von Fehlern & Best Practice-Beispielen lernen. 

 

Nutzen  
• Teilnehmer gewinnen mehr Sicherheit im Umgang mit Veränderungs-Prozessen. 
• Es wird nur das verändert, was verändert werden muss.  
• Projekte werden nachhaltig in die Organisation integriert.    
 

 
Trainer: Dipl. Ing. (FH) Roland Kockert, MBA 
Dauer:  9 – 17.30  
Termin 10. November 2025  
Teilnehmer max. 12  
Website apw-system.com  
Ort: Hotel Retter, 8225 Pöllauberg  
Seminargebühr:   550,-- exkl. USt.  
inkl. Verpflegung 


